
Formation de Facilitateur Voice Dialogue 

ACADEMIE DU VOICE DIALOGUE 

 

 

Le Voice Dialogue est une méthode développée par Hal et Sidra Stone : un facilitateur, grâce à 

son écoute énergétique, aide le facilité à la conscientisation et à l’expérimentation de différentes 

facettes de sa personnalité. Cette exploration des différentes « sous-personnalités » permet de 

s’en différencier et de mettre en route un processus d’« Ego Conscient » dont le rôle est mainte-

nir dans la psyché l’équilibre entre des polarités opposées. 

 

UNE FORMATION PROFESSIONNELLE 

 

Cette formation vise l’acquisition des compétences transversales des 
professionnels de l’accompagnement sur base de l’approche du Voice Dialogue. 
Au-delà de l’apprentissage des modèles et des outils du Voice Dialogue, les 
objectifs de la formation sont de permettre aux participants d’acquérir les 
compétences nécessaires à l’accompagnement de personnes, de développer leur 
posture en tant que facilitateur en Voice Dialogue. 

Le processus de formation inclus des moments d’intégration cognitive des 
concepts du Voice Dialogue et des moments d’expérimentation de la facilitation 
en tant que facilitateur et en tant que sujet. 

Nous accordons une importance particulière au développement de son identité 
de facilitateur et à l’intégration des compétences de base de l’accompagnement 
(analyse de la demande, éthique, notions de psychopathologie). Pour atteindre 
cet objectif certains concepts d’autres approches sont abordés. 

La formation est structurée de façon à permettre une mise en pratique immédiate 
et progressive. L’espacement entre les modules a été prévu pour permettre 
l’acquisition de la technique sans augmentation du nombre de cours. La formation 
comprend des séances de facilitation avec les formatrices et de séances 
supervisées entre participants ou avec des personnes invitées. 

 

La formation s’adresse aux professionnels de l’accompagnement qui désirent aller 
plus loin dans l’exercice de leur métier. Les participants sont psychothérapeutes, 
coaches, formateurs, conseillers, personnes travaillant dans les ressources 
humaines ou managers 

Le Voice Dialogue se base avant tout sur le vécu et l’expérimentation des énergies, 
chaque participant s’engage donc à participer activement au processus 
d’apprentissage en utilisant son propre vécu comme outil d’apprentissage. 

  

http://www.acavd.com/
http://www.acavd.com/


LE PROGRAMME 

 

Le programme se déroule sur deux ans sous forme de modules de 2 ou 3 jours 
consécutifs espacés d’environ deux mois 
 

  Dates 2025 -2026 

Module 1 
(3 jours) 
 

Fondamentaux du Voice Dialogue 
• Les principes fondamentaux du Voice 
dialogue 
• La facilitation : principes énergétiques 
• La place de la pensée, des émotions et du 
corps en VD 
• Le système intra-psychique : les sous-
personnalités 
 

17 – 18 – 19 anvier 
2025 

Module 2 
(2 jours) 
 

Les polarités, l’Ego Conscient, la facilitation 
• Les polarités, les conflits intérieurs 
• Le développement de l’Égo Conscient 
• La structure d’une séance de VD 
• Le processus d’individuation et Voice 
Dialogue 
 

14 – 15 mars 2025 

Module 3 
(2 jours) 
 

L’art de l’accompagnement 
• L’importance du cadre 
• De la demande initiale à l’accompagnement 
• Être le juste contenant dans une facilitation 
• Énergies personnelle et impersonnelle 
• Ma posture de facilitateur.facilitatrice 
 

24 – 25 mai 2025 

Module 4 
(2 jours) 
 

La facilitation des protecteurs et des 
gardiens. Le Juge et le Critique 
• Les résistances intérieures 
• Les protecteurs, leur naissance et leur 
fonction dans nos vies 
•  Le critique intérieur pour augmenter 
l’estime de soi 
• Le Juge et le Critique en soi et en l’autre 
pour élargir nos visions limitantes 
 

12 -13 juillet 2025 

Module 5 
(3 jours) 
 

La rencontre avec la vulnérabilité, notre 
véritable humanité 
• Primaires et reniées : leurs fonctions vitales 
• Les enfants intérieurs et la vulnérabilité 
• Des outils créatifs pour faciliter les enfants 
intérieurs 
• L’attachement, prendre soin de soi et de 
l’autre 
• Développer l’écoute authentique 
 

12-13-14 septembre 

http://www.acavd.com/
http://www.acavd.com/


 
 
 
 
 
 

 

 

Nous proposerons en parallèle de la formation des lectures complémentaires. 
  

   

Module 6 
(3 jours) 
 

Rencontre avec la vulnérabilité, blessures et trauma 
• Facilitation des enfants intérieurs blessés 
• Accompagnement des traumas 
• Exploration de la Honte et de la culpabilité 
 

14 -15 -16 novembre 
2025 

Module 7 
(2 jours) 

Quand la désidentification et le développement de 
l’Ego Conscient sont compliqués  
• Identifier la présence de sous-personnalités 
« bloquantes » parfois appelées psychopathologies 
• Les options concrètes face à une sous-personnalité 
« bloquante » 
• Reconnaître ses limites, savoir quand travailler avec 
un client ou le rediriger 
 

10 -11 janvier 2026 

Module 8 
(2 jours) 
 

L’accompagnement des relations 
• Travailler avec les couples, partenariats 
professionnels, … 
• Les scénarios relationnels positifs et négatifs 
• La connexion énergétique et la danse des sous-
personnalités dans la relation 
• Le transfert et le contre-transfert dans la relation 
d’accompagnement 
 

14 -15 mars 2026 

Module 9 
(2 jours) 
 

Les rêves et les intensités énergétiques 
• Fonction des rêves et des rêves éveillés dans le 
travail de connaissance de soi 
• Facilitation d’un rêve 
• Intensités énergétiques, Travail avec les couches 
plus profondes des inconscients personnel et 
collectif 
 

30 – 31 mai 2026 

Module 
10 
(3 jours) 
 

Les « Voix du Corps »    
• Communiquer avec le corps du client 
• Dialogue avec la sous-personnalité derrière un 
symptôme 
 

4 – 5 – 6 juillet 2026 

Journée de présentation 

 Validation des acquis 12 septembre 2026 

http://www.acavd.com/
http://www.acavd.com/


RESPONSABLE DE LA FORMATION 

 

Myriam Ladeuze, est psychothérapeute, superviseuse, facilitatrice et consultante 
en développement organisationnel depuis plus de 24 ans. Elle est Analyse 
Transactionnelle certifiée. Elle est également formée en psychopathologie des 
adultes. Sa formation au Voice Dialogue a démarré en 2004 chez Pierre Cauvin et 
Geneviève Cailloux et chez Robert Stamboliev. Elle se poursuit au travers de 
supervisions et de séminaires chez Hal et Sidra Stone et avec Judith Hendin. 

 
INFORMATIONS PRATIQUES 

 

 

http://www.acavd.com/
http://www.acavd.com/
file://///EgnyteDrive/oleandre/Shared/Oléandre-Voice%20Dialogue/3.Promouvoir/Formation%20facilitateur/2023/www.acavd.com
www.atelierbleureine.fr


 
S’INSCRIRE 

Marion Expert

 
http://www.atelierbleureine.fr

http://www.acavd.com/
http://www.acavd.com/
mailto:myriam.ladeuze@oleandre.be
http://www.aware-ego.be/
mailto:bleureineatelier@gmail.com

